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孔子认为，“孝”是人生的主要内容，“孝”为“仁”

之本。曾国藩曾说：“读尽天下书，无非是一个孝字。”黑

格尔在研究中国文化时亦曾说“中国纯粹建筑在这样一种道

法结合上，国家的特征便是客观的‘家庭孝教’，中国人把

自己看作是属于他们家庭的，而同时又是国家的儿女”（《历

史哲学·东方世界·中国》）。由此可见，仁孝文化在中华

民族的传承与发展中占据极为重要的地位。依据《论语》《大

学》《孟子》《孝经》等儒家经典的论述及后世文人学者对

仁孝文化内涵的延伸与发展，笔者认为仁孝文化的内涵着重

表现为三个方面。首先表现为孝顺父母、尊敬师长、友爱朋

友、和睦邻里、善待他人，拥有一颗宽容、感恩、博爱、仁

慈之心。仁孝表现为亲情之爱，是人们良好个人品行形成的

根源，又是人类生生不息的爱心的源泉。其次表现为善待自

己，认真学习，努力工作，忠于职守，爱岗敬业，具有高度

的主人翁意识和社会责任感。在工作、学习中，“见人善，

即思齐”，努力向思想进步、业务精良的人学习；“见人恶，

即内省”，时时警醒自己，忠于职守，发奋工作；“事匆忙，

忙多错”，耐心细致地完成各项任务，既不拈轻怕重，又不

粗心大意；“过能改，归于无”，勇于正视自己在工作中存

在的问题或失误，想方设法解决问题、改正错误。再次表现

为立身报国，忠于民族，忠于祖国，报效祖国。《孟子》中

有言：“尧舜之道，仁孝而已。”“人人亲其亲，长其长，

而天下平。”可见仁孝不仅是每个人的立身之本，也是家庭

和谐、社会稳定、国事兴盛的基石。

一、实施仁孝文化教育的缘由

（一）是中职学校学生自身发展的需要

随着改革开放，人们的生活越来越好，许多父母对子女

的爱常常表现为满足其吃、喝、穿、玩等物质需要，而忽视

了对其个性品质、道德情操的培养，造成了许多青少年不懂

规则、自私霸道、不敬师长、不尊长辈，甚至打骂父母。社

会上攀比、炫富、享乐思想的泛滥，也导致了许多青少年个

人主义、享乐主义至上，爱国主义、集体主义淡薄，国家意

识和社会责任感淡化。而这大部分行为习惯不良、学习成绩

不好、个性品质不佳的学生初中毕业后进入了中职学校，因

此中职学校经常出现一系列不和谐的现象。主要表现为：

（1）多数学生自由散漫、不思进取，无理想、无目标、

无追求，不想也不愿读书。

（2）一些学生常因争风吃醋而打架斗殴，为攀比耍酷

而酗酒吸烟。

（3）多数学生玩手机、打电游，沉迷于各种网络游戏。

（4）很多学生平时对父母爷爷奶奶不闻不顾，态度冷

淡，只有要钱时才与家人联系。

（5）不少学生无关爱意识，缺乏仁慈之心，对需要帮

助的弱势群体不愿伸出援助之手，对师长不尊重，无敬仰爱

戴之情。

（6）部分学生以自我为中心，只知受惠，不知感恩；

只图索取，不讲奉献。他们无担当意识，无团结协作精神、

家国观念，社会责任意识淡薄。

立德树人是教育的根本任务。如何对中职学生进行思想

道德素质教育已成为职业学校急需解决的头等大事。弘扬仁

孝文化，净化学生心灵，培养学生的民族精神，促进中职学

生的全面发展，无疑具有重要的现实意义和深远的历史意义。

（二）是对接企业发展的需要

职业教育的目的是培养合格的、高质量的技能型人才。

企业在人才招聘的过程中，不仅看重中职学生过硬的专业技

能，更看重他们的个性品质、道德情操，如忠诚度、持久力、
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忍耐力、责任心、协作意识等。这些思想品质对企业内部人

际关系的调和，部门之间的团结协作，个人诚信、感恩、敬

业等良好职业道德的培养都具有重要的意义。只有这样，企

业才能形成良好、向上，更具开放性与活力的企业文化，才

会创造更大的经济效益。因此，学校在对学生进行专业能力

培养的同时也必须运用仁孝文化对学生进行努力工作、忠于

职守、爱岗敬业、与人和谐相处等思想行为教育，以培养其

高度的责任感，提高其综合素质。 

二、实施仁孝文化教育的有效途径   

（一）把仁孝文化教育纳入学校的常规教育教学工作

中，加大仁孝文化宣扬力度

（1）研发校本课程，把仁孝文化教育纳入德育工作体

系，并作为一门独立的课程开展课堂教学。从《大学》《孟

子》《弟子规》《孝经》《三字经》等儒家经典中辩证地选

取以仁孝教育为主的、符合当今社会发展需要的内容，再从

“感动中国十大人物”中摘取有关爱国、敬业、仁爱、孝道

的典型事例合编成校本教材，供教师教学与学生学习使用。

（2）语文课教学要在注重传授语文知识、提升语文素

养的同时，渗透仁孝文化教育，以培养学生良好的思想品质。

例如，《我的母亲》《卖白菜》等课文的教学可培养学生孝

顺父母、和睦邻里、善待朋友的道德情操；《师说》《劝学》

等课文的教学可培养学生尊敬师长、友爱同学、善待自己的

思想品质；《沁园春·长沙》《雪山上的红盖头》等课文的

教学可培养学生忠于民族、报效祖国的爱国情怀等。

（3）专业课教学要在注重传授专业知识和培养工作能

力的同时，培养学生努力工作、忠于职守、爱岗敬业的主人

翁意识和高度的社会责任感。例如，“旅游与酒店管理”教

学，在传授专业知识的同时需教育学生在与客人相处时“见

人善，即思齐”“见人恶，即内省”，培养他们爱岗敬业的

主人翁意识；“电子电工”“空调与制冷”等专业课教学更

应强调学习、工作中的持久力、忍耐力、团结协作意识，培

养他们对企业的忠诚度和高度的社会责任感。

（二）将学校德育工作处、学校团委、学生会打造成仁

孝文化教育的又一平台

（1）举办仁孝文化教育研讨会。由学校德育工作处、

学校团委对接县宣传部、县团委，采取请进来、走出去等多

种形式开展仁孝文化教育研讨会。

（2）利用学校文化墙、黑板报开辟仁孝文化教育专栏，

让无形的仁孝文化融入学生的日常生活和休闲娱乐中，让他

们可知、可感、可学、可做。

（3）借助学校广播站诵读仁孝文章，播放仁孝歌曲，

讲述仁孝故事，让学生分享自己孝顺父母、尊敬师长、友爱

朋友、和睦邻里的真实情感。

（4）举办仁孝故事会及征文赛，引导学生积极参与，

开展互评互议、互比互学活动，弘扬敬老爱幼、善待他人的

美德。

（5）开展仁孝文化电影巡演、微电影征集等主题活动。

（6）大力开展“我们的节日”主题活动，充分运用春节、

清明、端午、重阳及敬老月等重要节日节庆，引导学生敬老

爱幼、友爱互助，营造“我帮人人，人人帮我”的社会风气。

（三）利用校园网加强宣传，实施仁孝文化教育

（1）借助微信、QQ、微博等软件，利用其信息传播快、

覆盖面广等优点，把经典的仁孝故事、学生身边的孝行善举

编成快板、相声、歌曲、戏剧、小品等文艺节目，在校园网

上循环播放。用积极向上的正能量潜移默化地影响学生的生

命观、价值观、诚信观、责任观，引导他们重视传承仁孝文

化，并提高责任意识。

（2）运用家校互通、微信、QQ等平台，加强教师与家长、

父母与子女、教师与学生、学生与学生的沟通与交流，引导

学生自觉关心父母，尊敬长辈，理解教师，友爱同学，表达

善意，传递爱心。

（四）依据新二十四仁孝行为标准，让学生在家中践行

仁孝

开展以父母长辈满意，彼此相处和谐为主要目标的仁孝

实践活动，引导学生自觉为父母长辈办实事、尽孝道。大力

实施孝敬父母长辈的 " 六个一 " 活动，即每月放假回家给父

母爷爷奶奶等长辈扫一次地、盛一次饭、洗一次脚、洗一次

衣、捶一次背、谈一次心，让父母长辈开心、欢心、安心、

舒心、顺心。让仁孝美德成为立家、立业之本，让学生树立

尽孝是本分、不孝丢脸面的荣辱观。

（五）组织学生参与社会公益活动，践行仁孝

（1）组建以团员、班干部、学生会人员为主要群体的

志愿者队伍，到敬老院、儿童福利院慰问孤寡，关爱幼小。

针对老人、儿童最直接、最现实的需求，开展敬老助老、爱

幼护幼志愿服务，为老人、儿童办实事、做好事，为孤寡老

人和孤儿献爱心、送温暖，践行仁孝，培养学生的博爱情怀。

（2）开展邻里守望志愿者服务活动。倡导学生本着就

近、就亲、就友、就熟、就邻原则结对子，采取“一对一”“多

对一”结对帮扶的形式，为空巢、孤寡老人，困难儿童提供

定期探望、情感疏导、代买生活用品等志愿服务，解决其生

活困难，解答其精神困惑，营造关心、关爱、关怀的良好风尚。

（六）开展仁孝典型的评选活动，树立学习榜样

把评选仁孝典型作为弘扬仁孝文化、提升学校文明水平

的有效抓手，充分发挥典型的引路和示范带头作用。评选、

表彰一批敬老爱幼、善待他人的先进典型，不断扩大典型的

覆盖面和影响力。

总之，中职学校开展仁孝文化教育，既是进行社会主义

道德建设的需要，又是建设和谐社会的重要途径。“百善孝

为先”“百行仁为本”，中职学校在人才培养过程中加强仁

孝文化教育，不仅有利于对学生进行思想道德方面的教育，

也有利于促进学校的德育与家庭教育及社会教育之间的有效

配合。
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